
 ALLEGATO 2 

 

DICHIARAZIONE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 

 

Avviso pubblico per la selezione dell’Organismo di Vigilanza (O.d.V.) di Tecnoborsa SCpA, ai sensi del 

D.Lgs. 231/2001, in composizione monocratica. 

 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________ nato/a a ____________________il ____________,  

 

CF _______________________________________ in relazione alla partecipazione alla selezione per la 

nomina dell’Organismo di Vigilanza (O.d.V.) di Tecnoborsa SCpA, ai sensi del D.Lgs. 231/2001, in 

composizione monocratica, con funzioni anche di Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) ai 

sensi del D.Lgs. 150/2009, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., 

consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro nel caso di dichiarazioni mendaci, 

nonché delle conseguenze in termini di esclusione dalla selezione ovvero di decadenza dai benefici 

conseguenti l’adozione di un provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,  

 

DICHIARA 

 

- di avere preso visione dell’avviso pubblico per l’individuazione del soggetto a cui affidare la 

funzione di Organismo di Vigilanza (O.d.V.) di Tecnoborsa SCpA, ai sensi del D.Lgs. 231/2001, in 

composizione monocratica, con funzioni anche di Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) 

ai sensi del D.Lgs. 150/2009, e di accettare tutte le disposizioni ivi contenute;  

- di essere in possesso dei requisiti professionali richiesti nell’avviso oggetto della presente 

procedura; 

- di essere cittadino/a italiano/a (oppure indicare la cittadinanza di altro Stato membro dell’UE) ;  

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e di 

non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni e 

di non aver rivestito simili incarichi o cariche e di non aver avuto simili rapporti nei tre anni 

precedenti;  

- di godere dei diritti civili e politici;  

- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti giudiziari 

iscritti nel casellario giudiziale;  

- non essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati 

previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del Codice penale;  

- di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno 

erariale;  

- di non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di OdV e/o OIV prima della scadenza 

del mandato;  

- di non essere destinatario/a, quale dipendente pubblico/a, di una sanzione disciplinare superiore 

alla censura;  

- di non trovarsi, nei confronti di Tecnoborsa SCpA, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 

di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e affini entro il secondo grado;  



- di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge funzioni nello stesso ambito 

territoriale, regionale o distrettuale, in cui opera Tecnoborsa SCpA;  

- di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea 

magistrale (specificare) ……………………………………..;  

- di essere in possesso di comprovata esperienza professionale nel campo del management, della 

pianificazione e del controllo di gestione, della misurazione e valutazione della performance 

organizzativa e individuale, della programmazione finanziaria e di bilancio, del risk management, 

dell’organizzazione e gestione del personale e degli eventuali incarichi svolti in qualità di OdV e/o 

OIV, come dettagliato nel curriculum vitae;  

- che tutte le informazioni contenute nell’allegato curriculum vitae corrispondono al vero;  

- di non superare, qualora selezionato, i limiti relativi all’appartenenza a Organismi Indipendenti di 

valutazione della performance di più amministrazioni previsti dalla normativa vigente;  

- di essere immediatamente disponibile, qualora selezionato, all’assunzione dell’incarico;  

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dal punto 3.4 della delibera 

dell’Autorità ANAC n. 12/2013;  

- di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal punto 

3.5 della delibera ANAC n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di seguito:  

a) non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;  

b) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 

l’Amministrazione nel triennio precedente la nomina;  

c) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa Amministrazione;  

d) non trovarsi, nei confronti di Tecnoborsa SCpA, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 

di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;  

e) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;  

f) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito 

territoriale regionale o distrettuale in cui opera Tecnoborsa SCpA;  

g) non avere svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro Tecnoborsa 

SCpA;  

h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 

grado con dirigenti in servizio presso Tecnoborsa SCpA o con l’organo di indirizzo politico – 

amministrativo;  

i) non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico OdV e/o OIV prima della scadenza 

del mandato;  

j) non essere revisore dei conti presso Tecnoborsa SCpA;  

- di aver preso visione dell’informativa relativa al Trattamento dei dati personali. 

 

Sotto la propria esclusiva responsabilità dichiara altresì la veridicità e l'esattezza dei dati forniti e di 

quelli contenuti nella documentazione allegata ivi compreso il curriculum vitae.  

Si allega copia fotostatica del documento di riconoscimento.  

 

Data____/_____/______     Firma_________________________ 

  




