Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 c.3 decreto 33/2013

Tecnoborsa SCpA - Anno 2023

GIORNI
GIORNI
N. LAVORATIVI . di cui TOTALE ASSENZE PER |  di cui TOTALE ASSENZE PER [  di cui TOTALE ASSENZE PER
ANNO DIPENDENTI PER TTEOOTFXE' TOTALE ASSENZE FERIE MALATTIA ALTRE CAUSE**
DIPENDENTE

GIORNI TASSO GIORNI TASSO GIORNI TASSO GIORNI TASSO

ASSENZE | PERCENTUALE | ASSENZE | PERCENTUALE | ASSENZE | PERCENTUALE | ASSENZE | PERCENTUALE
| trimestre 2023 6,5 64 416 71,35 17,15 24 5,77 18 4,33 29,35 7,06
Il trimetre 2023 6 60 360 60,63 16,84 13 3,61 28 7,78 19,63 5,45
Il trimestre 2023 55 65 358 151,29 42,32 82 22,94 1 0,28 68,29 19,10
IV trimestre 2023 55 61 336 57,40 17,11 8 2,38 12 3,58 37,40 11,15

Nel computo del tasso non ¢ incluso il Congedo Militare che decorre dal 15/02/2023 di un'unita

*La percentuale di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo
congedi, day hospital, donazione sangue, L.104
** tre persone con L.104 | e Il trimestre

*** quattro persone con L.104 Ill e IV trimestre
**%* una persona part-time al 50%

: malattia, ferie, permessi aspettative,




